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Analyse-Tool: Das „innere Team“

Überlege dir eine Situation, die herausfordernd oder krisenhaft war, in der
du z.B. blockiert warst, keine Motivation hattest, dich nicht entscheiden
konntest o.ä. (oder wähle deine aktuelle Herausforderung).

Skizziere, welche „Teammitglieder“ aktiv waren/sind und notiere, was
jeweils ihre Hauptaussage war/ist. Welche ungehörten Teammitglieder
hätten noch herangezogen werden können/könnten noch herangezogen
werden, was würden diese sagen? 

Deine Promotion. Dein Leben!
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Wie sähe eine Lösung aus, mit der alle einverstanden sein könnten? 

Welche Zugeständnisse musst du evt. ein paar Mitgliedern machen oder
was musst du ihnen geben, damit sie mit „an Bord“ sind?

Wenn ein oder mehrere Mitglieder in dieser Situation das Steuer haben
sollten, welche wären das? Welche Mitglieder, die bislang das Steuer
hatten, würden zurücktreten?

Deine Promotion. Dein Leben!
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